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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa los resultados de la Etapa de Evaluacién Técnica del Concurso
Interno para proveer el cargo de Encargado/a de Oficina de Partes y Archivos, de la Corporacién de
Asistencia Judicial, por Resolucién Exenta N°297/2024.

El comité de seleccion estd compuesto por:

e Director/a Regional o Director de Acceso a la Justicia de la CAJ Biobio.

e Director/a de Recursos Humanos de la CAJ Biobio.

Abogado/a Asesor de la Presidenta H. Consejo Directivo.
e Jefatura directa del cargo a proveer de la CAJ Biobio

EVALUACION TECNICA

La prueba técnica fue aplicada con fecha 08 de Julio del 2024 por la Corporacién de Asistencia
Judicial del Biobio, Regién del Biobio, de forma presencial, en las dependencias de la Direccién General
de la Regidn del Biobio. En esta etapa, se evalud el factor competencias técnicas para el desempefio de
la funcién, mediante una prueba de conocimientos especificos.

Las materias objeto de evaluacion de conocimiento fueron:
1. Contenidos Generales

- Informacién general sobre prestaciones de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio,
las cuales pueden ser obtenidas de la pagina web institucional

- Mision, Vision y metas institucionales vigentes.

- Conocimientos técnicos en herramientas computacionales de Office, vale decir, Word, Excel y Power
Point.

- Conocimientos en materia de redaccién y ortografia.

2. Reglamentacion Interna

- Estatutos de la Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del Biobio.
- Reglamento de practica profesional de postulantes al titulo de abogados.
- Protocolos e instructivos institucionales vigentes.

- Metas institucionales del afio correspondiente.

- Ley 18.785 de probidad administrativa.

Para obtener el porcentaje de logro se aplicara la siguiente formulacion:

Puntaje Obtenido
Puntaje Total

X100% = % DE LOGRO

Podran acceder a la siguiente etapa de Evaluacion Psicolaboral aquellos postulantes que obtengan un
porcentaje de logro igual o superior al 70%.

La determinacion del porcentaje de logro obtenido considera valores continuos de hasta dos decimales.

El resultado de la Evaluacion Técnica es el siguiente (orden de mayor a menores puntajes)

Postulante Prueba de Resultado
Conocimientos
1 18.803.33X-X 86,66% Aprueba
2 11.985.82X-X 80% Aprueba
3 18.500.55X-X Desiste del Desiste del
proceso proceso
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De conformidad con lo expuesto y en consonancia con las disposiciones establecidas en las bases, avanzarédn a la
etapa siguiente aquellos aspirantes que alcancen una calificacién igual o superior al 70%, lo que da como resultado
que 2 postulantes pasen a la siguiente etapa. En consecuencia, el desenlace final de la etapa N°3 es el siguiente.

El resultado de |la Etapa N°3 es el siguiente:

Postulante Prueba de Resultado
Conocimientos
1 18.803.33X-X 86,66% Avanza ala
siguiente etapa
2 11.985.82X-X 80% Avanzaala
siguiente etapa

Para constancia firma:
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Concepcion, 23 de Julio 2024
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